
 

Beloningsbeleid Bergman & Postma Financieel Advies 

 
Bergman & Postma Financieel Advies is een vennootschap onder firma (Vof) van Michel Bergman en 
Peter Postma. De eigendomsverdeling is 50/50 waardoor beide personen voor exact de helft 
eigenaar zijn van het bedrijf.  

De omzet van het bedrijf bestaat uit gefactureerde diensten aan onze klanten en aan provisie welke 
uitbetaald wordt door verzekeraars. De kosten van het bedrijf bestaan voornamelijk uit loonkosten. 
Het personeel van Bergman & Postma Financieel Advies ontvangt een vast salaris en vakantiegeld. Er 
is geen variabele beloning of overig inkomen n.a.v. prestaties.  

Vanuit de winst uit onderneming onttrekken de eigenaren beide hetzelfde vaste bedrag per maand 
uit de onderneming. Beide eigenaren hebben hierdoor een vast maandelijks inkomen, onafhankelijk 
van de omzet in die betreffende periode. 

De overige winst wordt gebruikt om de buffers van de onderneming te versterken en om 
reserveringen te doen voor toekomstige investeringen. Hiermee beoogt Bergman & Postma 
Financieel Advies zijn solide basis te behouden en te versterken, teneinde de continuïteit ook naar 
de toekomst toe te kunnen waarborgen. 

Bij vragen over ons beloningsbeleid kunt u gerust contact opnemen met Peter Postma. 
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